
聖經中的宣教士聖經中的宣教士聖經中的宣教士聖經中的宣教士    (亞伯拉罕、保羅)                 饒偉利 

 

聖經中有許多的宣教士，有些表現出色，也有些表現失敗，例如有使萬族蒙福的宣教士亞伯拉罕、

不順服神的宣教士約拿、被更新的的宣教士彼得、寂寂無名的西拉(徒15：39-40)，做過逃兵的宣教

士馬可(徒 16：1-3)、軟弱的宣教士提摩太、專業人士的宣教士路加醫生。所以只要是有生命力、愛

主、願意委身的基督徒，不論是無名小卒、或是專業人士，都可以成為宣教士。生命往往比學歷、甚

至比恩賜，更為重要。 

 

這裡我們查考兩位聖經中的宣教士，新舊約代表各一：亞伯拉罕、保羅，從他們身上看宣教士應

有的素質。 

 

一.  亞伯拉罕（創１２：１－１０） 

創 12：1 耶和華對亞伯蘭說：「你要離開本地、本族、父家，往我所要指示你的地去。 

創 12：2 我必叫你成為大國。我必賜福給你，叫你的名為大；你也要叫別人得福。 

創 12：3 為你祝福的，我必賜福與他；那咒詛你的，我必咒詛他。地上的萬族都要因你得福。」 

創 12：4 亞伯蘭就照耶和華的吩咐去了；羅得也和他同去。亞伯蘭出哈蘭的時候年七十五歲。 

創 12：5 亞伯蘭將他妻子撒萊和姪兒羅得，連他們在哈蘭所積蓄的財物、所得的人口，都帶往迦南地

去。他們就到了迦南地。 

創 12：6 亞伯蘭經過那地，到了示劍地方、摩利橡樹那裏。那時迦南人住在那地。 

創 12：7 耶和華向亞伯蘭顯現，說：「我要把這地賜給你的後裔。」亞伯蘭就在那裏為向他顯現的耶

和華築了一座壇。 

創 12：8 從那裏他又遷到伯特利東邊的山，支搭帳棚；西邊是伯特利，東邊是艾。他在那裏又為耶和

華築了一座壇，求告耶和華的名。 

創 12：9 後來亞伯蘭又漸漸遷往南地去。 

創 12：10 那地遭遇饑荒。因饑荒甚大，亞伯蘭就下埃及去，要在那裏暫居。 

 

[背景資料] 

約於四千年前，神呼召亞伯蘭(後來神給他改名為亞伯拉罕，意思是多國的父)，離開吾珥。根據

考古發現：亞伯拉罕所住的城市吾珥，是一個已經有相當發展的大城，不但有市集、房屋、也有城牆

及堅固的根基。要離開繁華的地區，走向未知的前程，是不簡單的事，然而亞伯拉罕憑著對神單純的

信心，踏上了宣教之路。 

 

在創世記１２章一至十節中看到，神呼召亞伯拉罕.離開本地、本族、父家。要他離開的是他所

熟悉的地方、所愛的親人、朋友…這是連根拔起的搬遷，是痛苦的割捨，是安全感的失落…誰肯順服？

其次，亞伯拉罕要去神所要指示的地方。要去的地方是完全陌生，是未知的明天，是惶恐與不安，誰

願意走上這條沒有握的前程？ 

 

那時亞伯拉罕已七十五歲，同行的人包括妻子撒拉（撒萊）與姪子羅得，他們從哈蘭出發到迦南

地，先到示劍，後又遷到伯特利東邊。每到一個地方，他就做兩件事：支搭帳棚和為耶和華築壇。帳

棚代表客旅的人生，祭壇是為求告耶和華神，代表以神為首的人生。 

 

在順服神的道路上，亞伯拉罕遇到的考驗是饑荒、缺乏，，為了解決饑荒問題，他選擇下埃及，



為了使自己活命，他選擇撒謊。從物質角度來看，他的難題解決了，但從屬靈的角度看，他失敗了。 

 

結語： 

踏上宣教之路需要信心，因為這不是一條易路，又根本不知道明天將會如何，唯一使我們可以勇

敢邁向征途的，是對這位呼召的神，存著完全信靠的心，確知他會牽著我們的手領我們前行，亞伯拉

罕的信心，成為今日宣教士的榜樣和激勵。 

 

二.  保羅 

a. 保羅生命的宣教（徒20：17－38） 

徒 20：17 保羅從米利都打發人往以弗所去，請教會的長老來。 

徒 20：18 他們來了，保羅就說：「你們知道，自從我到亞細亞的日子以來，在你們中間始終為人

如何， 

徒 20：19 服事主，凡事謙卑，眼中流淚，又因猶太人的謀害，經歷試煉。 

徒 20：20 你們也知道，凡與你們有益的，我沒有一樣避諱不說的，或在眾人面前，或在各人家裏，

我都教導你們； 

徒 20：21 又對猶太人和希臘人證明當向 神悔改，信靠我主耶穌基督。 

徒 20：22 現在我往耶路撒冷去，心甚迫切，不知道在那裏要遇見甚麼事； 

徒 20：23 但知道聖靈在各城裏向我指證，說有捆鎖與患難等待我。 

徒 20：24 我卻不以性命為念，也不看為寶貴，只要行完我的路程，成就我從主耶穌所領受的職事，

證明 神恩惠的福音。 

徒 20：25 「我素常在你們中間來往，傳講 神國的道；如今我曉得，你們以後都不得再見我的面

了。 

徒 20：26 所以我今日向你們證明，你們中間無論何人死亡，罪不在我身上。 

徒 20：27 因為 神的旨意，我並沒有一樣避諱不傳給你們的。 

徒 20：28 聖靈立你們作全的監督，你們就當為自己謹慎，也為全謹慎，牧養 神的教會，就

是他用自己血所買來的〔或譯：救贖的〕。 

徒 20：29 我知道，我去之後必有兇暴的豺狼進入你們中間，不愛惜羊。 

徒 20：30 就是你們中間，也必有人起來說悖謬的話，要引誘門徒跟從他們。 

徒 20：31 所以你們應當警醒，記念我三年之久晝夜不住的流淚、勸戒你們各人。 

徒 20：32 如今我把你們交託 神和他恩惠的道；這道能建立你們，叫你們和一切成聖的人同得基

業。 

徒 20：33 我未曾貪圖一個人的金、銀、衣服。 

徒 20：34 我這兩隻手常供給我和同人的需用，這是你們自己知道的。 

徒 20：35 我凡事給你們作榜樣，叫你們知道應當這樣勞苦，扶助弱的人，又當記念主耶穌的話，

說：『施比受更為有福。』」 

徒 20：36 保羅說完了這話，就跪下同眾人禱告。 

徒 20：37 眾人痛哭，抱保羅的頸項，和他親嘴。 

徒 20：38 叫他們最傷心的，就是他說：「以後不能再見我的面」那句話，於是送他上船去了。 

 

在使徒行傳二十章十七至二十七節和三十一節中，保羅如何描述他過去三年之久在以弗所的工

作。從他的講道、傳道、為人、事奉的態度，以及對苦難的看法上，我們可看到保羅給今日宣教士作

出以下一些事奉的榜樣： 



1. 講道教導：凡是神的旨意及對信徒有益的話，他沒有一樣避諱不說的，不論是在眾人聚會之

時，在各人家裡，都是如此。 

2. 傳福音：傳講神國之道，並證明應當向神悔改，信靠主耶穌基督。 

3. 為人：光明磊落，始終如一。 

4. 事奉態度：凡事謙卑，流淚勸勉。 

5. 苦難：只要是主所命定的前程，他就全力以赴，患難、捆鎖，甚至性命的安危，都不能攔阻

他。 

 

在使徒行傳二十章二十八至三十五節中，保羅對以弗所長老語重心長的勸勉，給今日教會事奉以

下的提醒和肯定他們的角色： 

1. 他們是神所立的，肩負起監督全教會的職責。 

2. 警戒將有的難處：兇暴的豺狼必來，引誘信徒跟從他們。 

3. 勸勉他們儆醒：以愛來牧養神的教會。 

4. 將他們交託神恩惠的道：因為這道能建立他們，使他們成長，作個施比受更為有福的人。 

 

b. 保羅的開荒心志（羅15：18－24） 

羅 15：18 除了基督藉我做的那些事，我甚麼都不敢提，只提他藉我言語作為，用 神蹟奇事的能

力，並聖靈的能力，使外邦人順服； 

羅 15：19 甚至我從耶路撒冷，直轉到以利哩古，到處傳了基督的福音。 

羅 15：20 我立了志向，不在基督的名被稱過的地方傳福音，免得建造在別人的根基上。 

羅 15：21 就如經上所記：未曾聞知他信息的，將要看見；未曾聽過的，將要明白。 

羅 15：22 我因多次被攔阻，總不得到你們那裏去。 

羅 15：23 但如今，在這裏再沒有可傳的地方，而且這好幾年，我切心想望到西班牙去的時候，可

以到你們那裏， 

羅 15：24 盼望從你們那裏經過，得見你們，先與你們彼此交往，心裏稍微滿足，然後蒙你們送行。 

 

在羅馬書十五章十八至二十四節中，我們看到保羅的開荒心志，這對今日教會與宣教士的關係有

以下指引： 

1. 保羅強調福音要遍傳，他自己做到由南到北，到處傳福音，甚至要到更遠的地方，或到地極

傳福音，絕對不會停留在一個地方，或建立在別人的根基上，他要不斷地開荒佈道。 

2. 教會要支持宣教士的事奉，保羅寫信時並未到過羅馬，他在向羅馬教會作出暗示，要他們支

持他去西班牙的宣教。所以教會要推動差傳事工，喚醒弟兄姊妹對差傳的重視，動員他們參

與宣教的工作。 

 

c. 保羅攻克己身的事奉（林前９：１６－２７） 

林前 9：16 我傳福音原沒有可誇的，因為我是不得已的。若不傳福音，我便有禍了。 

林前 9：17 我若甘心做這事，就有賞賜；若不甘心，責任卻已經託付我了。 

林前 9：18 既是這樣，我的賞賜是甚麼呢？就是我傳福音的時候叫人不花錢得福音，免得用盡我

福音的權柄。 

林前 9：19 我雖是自由的，無人轄管；然而我甘心作了眾人的僕人，為要多得人。 

林前 9：20 向猶太人，我就作猶太人，為要得猶太人；向律法以下的人，我雖不在律法以下，還

是作律法以下的人，為要得律法以下的人。 



林前 9：21 向沒有律法的人，我就作沒有律法的人，為要得沒有律法的人；其實我在 神面前，

不是沒有律法；在基督面前，正在律法之下。 

林前 9：22 向軟弱的人，我就作軟弱的人，為要得軟弱的人。向甚麼樣的人，我就作甚麼樣的人。

無論如何，總要救些人。 

林前 9：23 凡我所行的，都是為福音的緣故，為要與人同得這福音的好處。 

林前 9：24 豈不知在場上賽跑的都跑，但得獎賞的只有一人？你們也當這樣跑，好叫你們得獎

賞。 

林前 9：25 凡較力爭勝的，諸事都有節制，他們不過是要得能壞的冠冕；我們卻是要得不能壞的

冠冕。 

林前 9：26 所以，我奔跑不像無定向的；我鬥拳不像打空氣的。 

林前 9：27 我是攻克己身，叫身服我，恐怕我傳福音給別人，自己反被棄絕了。 

 

在哥林多前書九章十六至二十三節中，顯示保羅清楚知道他是受神託付、作個傳福音的人（向外

邦人宣教的使徒），這既是不可逃避的責任，他以以下的態度面對傳福音的工作呢： 

1.“甘心”和“忠心”是保羅這個“福音傳人”的寫照，經文提到他在幾方面的“甘心”。今天

的宣教士當有如此的甘心。 

2.  為了最後能得獎賞，保羅以場上賽跑的運動員和凡較力爭勝的兩種運動選手為比喻，說明他

如何做個“攻克己身”的宣教士。他指出，場上賽跑的運動員和凡較力爭勝的，都要盡力，

節制，經過艱苦的鍛練。代價雖高，但有榮耀的盼望。 

 

結語： 

近年在宣教工場常聽到的一個用語，是“宣教士的傷亡”或“宣教士的流失”。曾經聽到一份報

告：有一個西差會，一年中差派了一百廿五位宣教士到亞洲宣教，然而，經過一任（四年）後，只剩

下廿三位留下，也就是80%的流失率，何等驚人!宣教士紛紛離職.背後的因素相當複雜，是當今普世

宣教事不能不思考的問題，但其中有項因素，是宣教士本身在呼召、事奉態度上、面對逆境方面軟弱

和失敗了，願保羅的生命對有宣教心志的弟兄姊妹帶來啟發。 



1. 三. 今天的宣教士(我自己) 

1. 生命的培育 

2. 品格的造就 

1. 好品格是最基本的素質。巴拿巴是個好人，保羅有好的屬靈品格。 

2. 其次要有愛心。因為做宣教士常常會遇到困難，灰心在所難免，但靠著主可以戰勝灰心。宣教士

要能全心全性全意愛神，又能愛人如己；並且必需靈性活潑，感受到神的同在。 

3. 也必須有生命的改變。例如耶穌呼召門徒，也為門徒改名，要求他們在性格和生命上有長進。 

4. 再加上謙卑、好學，容易與人相處，便算具備宣教士的生命素質。 

5. 聖經真理的學習 

 如果不認識聖經，我們傳什么呢？所以自己先要掌握真理，才能教導他人。 

 

差會對專職宣教士的聖經、神學訓練要求最高。對一個醫療宣教士一般要求修滿相當於一年的聖經、

神學課程，也不一定要求有跨越文化宣教的訓練，無怪有不少帶職宣教士只能達到社會服務而未能培

訓當地信徒。神學的基礎是十分重要的，宣教士若要對差傳神學有正確的認識，便先要在神學上，尤

其是聖經神學上下功夫。差傳神學決定差傳的路線、方向，華人教會應有合乎聖經的差傳神學，才能

有合乎聖經的差傳運動，什麼類型的宣教士都需受此訓練。 

6. 佈道技巧 

 單有理論不足夠，必須去實踐。要多佈道，積累經驗；也需要學習佈道的技巧。 

7. 異文化的適應 

 宣教士要進入不同文化、不同階層的群眾中，學習他們的語言、習俗、思想。例如去蒙古，鄉親們

拿最好的東西請客，你絕不可拒絕享用；又例如北方人稱長輩用“您”，南方人一概稱“你”，如

果誤用，會惹人反感。此外，也得有虛心的態度，不能把自己的一套強加於人。要細心觀察別人的

表達方法，入鄉隨俗。總括而言，要謙卑、學習適應。文化適應的好壞與宣教工作的成敗，成正比

例。 

 

華人宣教士應對世界的政治、歷史、地理、經濟等有個整全的概念。要有好奇的習慣，多收集旅遊

小冊子，文化衝擊的書。在墻上掛一幅世界地圖，藉此幫助我們認識未得之民、四大宗教的分佈、

語言體系、和各國的國旗等資料，激發我們代禱的心。 

同一個訊息，在不同文化會用不同的訊號來表達，有時同個訊號，在不同的文化會包含不同的意思，

有時意思相反，這些都是宣教士在接受裝備時要多加學習的。(如小姐：服務員，潑辣/潑婦) 

文化是群體生活的方式，是他們對外界事物的看法。因此，沒有一個群體是沒有文化的，宣教士應

持正面的態度看別國文化，不能隨使批評別人落後或沒有文化。短宣學習隊來到一陌生的環境，有

機會看到很多新奇的事物，應以禱告的心來回應：主啊，求你開我的眼睛，讓我有更大更廣的心，

求你指示我，在這新奇經驗的背後，是否有你美好的計劃？ 

6.    學習一技之長 

保羅曾經織帳棚，早期的宣教士不一定有金錢的支援，而是自己在工場中謀生。宣教士需要掌握一定

的謀生技能，以維持生計，例如做買賣、耕種等，透過工作來傳福音。 

1.  宣教士需要適應不同的環境，並能夠在當中生存下來。 

2.  在工作中與人建立關係：透過工作上的合作，工余的聊天，把握機會傳福音。 

3.  改善一些落后地區的生活水平：這需要差會的配合統籌，例如較富裕的浙江信徒，可以到較貧困

的陜北地區去，教導當地人維生技能，好像怎樣耕種和養漁等；也可以教導他們一些衛生常識，從而

提高他們的生活水平。 



 

身體和心理健康的操練 

 一個宣教士的健康是他的本錢，若是一家出發，夫婦的健康與小孩的健康同樣重要，差會都要通

過一次嚴格的健康檢查，或數次會談才能做最後決定。包括四方面 

1. 有紀律的生活 

飲食和睡眠要均衡，但絕不過量。節制是聖靈的果子，也能帶來生理、心理衛生的健康。有紀律

的生活，是一個宣教士靈命根基的指標。 

2. 有恒的運動 

要經常運動，這不單有助生理健康，更有助心理平衡。散步或慢跑十分有益。在工場連續三小時

斜坡，或一口氣走上十五層樓，若平時不鍛鍊好身體，到時應付不了體力需求。 

 

3. 保健記錄 

要保存好醫療記錄，以便在工場或居住地，當有家庭成員須要接受治療時，有妥善的醫療記錄，

醫生可馬上知道情況。 

4. 心理測驗 

這是個敏感的科目，要絕對保密。內在醫治須要聖靈，憑愛心去行。 

最重要、最基本的資格：靈命的成熟和優美的人際關係，在跨文他的環境中是非常重要的。 

靈命的成熟 

一個人愛神，討祂喜悅，殷勸服事祂。他深深體會神的大愛、自己的罪和軟弱，因此深愛那愛他的神，

竭力討神喜悅，為神可以鞠躬盡瘁、效忠到底。他不只在頭腦上滿載聖經知識，而是與神相，交，神

的話試煉他、造就他。 

優美的人際關係 

宣教是團隊工作，必須合作無間，才能同心攻破一切不信、與神對抗的堅固營壘。宣教士頭一項功課

就是學習與其他同工(不同年齡、國籍、恩賜、個性)相處、合作，某差會統計，因人際關係破裂而退

職的宣教士佔總退職人數的一半。 

華人宣教士不單要在異文化的團隊中學習成熟的人際關係，在不同背境的華人隊工中也應如此。來自

不同地區的華人同工，因在不同文化背境成長，雖同為華人也有差異之處，故此應該互相尊重，學習

和諧相處，活出成熟的生命。 

 

我們愈加明白我們愈加明白我們愈加明白我們愈加明白：：：：
認識普世宣教現貌認識普世宣教現貌認識普世宣教現貌認識普世宣教現貌、、、、
留意宣教工場需要留意宣教工場需要留意宣教工場需要留意宣教工場需要、、、、
關心支援宣教同工關心支援宣教同工關心支援宣教同工關心支援宣教同工，，，，
是今日我們當盡的本分是今日我們當盡的本分是今日我們當盡的本分是今日我們當盡的本分。。。。    


